
Каскад из 4 сессий «Культура, философия и религия как источник развития
управленческих компетенций руководителя»

Цели и задачи сессий

• погрузиться в культуру и историю разных народов 

• увидеть через религию, как через инструмент 
управления людьми, возможности развития 
лидерских и бизнес-качеств, необходимых 
современному руководителю

• увидеть общую философию, которая заключается 
в понимании единых законов мироздания

• увидеть грани мировоззрения и мироощущения 

ИУДАИЗМ БУДДИЗМ ИСЛАМ ХРИСТИАНСТВО



Опорная структура однодневной сессии «Буддизм»

ВРЕМЯ СОДЕРЖАНИЕ ОПИСАНИЕ

10.00-10.05 Минутка безопасности

10.05-10.10 Регламент сессии и введение правил Модератор знакомит участников с регламентом предстоящей сессии и её правилами

10.10-10.20 Вступительное слово генерального директора Установочная речь с фокусировкой на цели сессии

10.20-11.00
Презентация «Философия восточных практик 
управления»

Выступление эксперта. Ключевые тезисы:

• Религия как явление

• Восточные практики управления

• Притчи и философские сказания как основа практики управления

11.00-11.20
Корреляция восточных практик управления 
с реалиями российского бизнеса

Формирование участниками в формате дискуссии пула тех практик, которые
можно внедрить в свою повседневную управленческую деятельность

11.20-11.40 КОФЕ-БРЕЙК

11.40-11.45 Разминка

11.45-12.25 Выступление мотивационного спикера
Выступление спикера на тему, как внедрить данные практики управления
и сделать их ежедневными знаниями

12.25-12.45 Формирование ИПР
Формирование участниками ИПР по внедрению наиболее понравившихся практик
и техник. Индивидуальная работа

12.45-13.00 Переход в храм

13.00-14.00 Экскурсия по буддистскому храму (дацану)

14.00-14.15 Возвращение на площадку



Опорная структура однодневной сессии «Буддизм»

14.15-15.15 ОБЕД

15.15-15.20 Разминка

15.20-16.30 Кросс-культурные особенности

Развитие кросс-культурных компетенций: 

• знакомство с особенностью ведения переговоров, деловым протоколом и этикетом, 
понятием времени в восточной культуре

• обращение к личному опыту и кейсам из повседневной практики, когда приходилось 
сталкиваться с кросс-культурными коммуникациями

• соотнесение личного опыта  с полученными знаниями и формирование пула решений
для этих кейсов

16.30-16.50 КОФЕ-БРЕЙК

16.50-16.55 Разминка

16.55-17.40 Управление состоянием через систему ритуалов

• Чайная церемония 

• Йога 

• Телесные практики 

• Медитация

17.40-17.50 Заключительное слово генерального директора Подведение итогов

17.50-18.00 Завершение сессии
• Обратная связь от участников

• Групповое фото


