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Блоки для оценки Да Нет Комментарий

Оцените концепцию тренинга
Цели тренинга соответствуют целям 
бизнес-запроса и аудитории

Использована теоретическая модель / методология

Видна целостность концепции

Соблюдена логика сценария, он подробно прописан

Обучение ориентировано на практику

Оцените разработку учебно-
методических материалов (УММ)
УММ: презентация, рабочая тетрадь 
и другие материалы связаны между собой

Теоретический материал представлен 
в интерактивной форме

Оформление презентации тренинга 
соответствует принятым требованиям 
и брендбуку

ЧЕК-ЛИСТ ТРЕНИНГА
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Средства обучения использованы корректно 
и в рамках цели

Выстроены продуктивные отношения с группой 
обучающихся

Коммуникация тренера эффективна

Видна профессиональная позиция тренера, уверенное 
лидерство во взаимодействии с участниками 

Ожидания и потребности участников тренинга 
озвучены и выполнены

Обеспечены активность и вовлеченность участников

Эффективно проведена работа с сопротивлением 
и трудными участниками

Материал изложен четко и уверенно

Материал подкреплен примерами и релевантен 
аудитории тренинга

Проверены полученные знания и умения участников

Даны ответы на вопросы участников

Четко поставлена задача в каждом упражнении

Четко структурированы выводы и решения

УММ задействованы в полном объеме 
и в соответствии с методологией 

Анкеты обратной связи и лист присутствия заполнены

Предоставлена обратная связь и рекомендации 

Оцените проведение тренинга
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